PROGRAM PROTI SIKANOVANI

priloha Minimalniho preventivniho programu

Zpracovano podle Metodického pokynu MSMT k prevenci a fedeni
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Koordinace a sestaveni: Sk. metodik prevence, Mgr. Zuzana Saidlova

Zodpovida: reditelka Skoly, Mgr. LibuSe Renova

Gile programu.

- vytvorit ve Skole bezpecné, respektuijici a spolupracujici prostredi.

- vytvorit pocit bezpedi pro kazdého jedince a jeho zaclenéni do tFidniho
kolektivu

-vytvorit dobré socialni klima tridy a celé Skoly.

- podporovat pozitivni vztahy mezi zaky a mezi zaky a uciteli.



PREVENCE SIKANOVANI

A. Organizacni opatreni skoly

1. Osobni ptiklad pedagogd, svym chovanim vici Zakovi nepodnécovat
zhorSovani vztahl smérujici k Sikanovani. Vytvaret pozitivni mezilidské

vztahy mezi zaky a uciteli.

2. Zajistit dozor nad zaky, predevsim v prostorach, kde k Sikanovani jiz
doslo nebo by mohlo dojit.

3. Pedagogicti pracovnici se budou vzdélavat v akreditovanych
kurzech problematice Sikanovani.

4. Skolni metodik zajisti doplfiovani Skolni knihovny o literaturu z oblasti
problematiky nasilného chovani a Sikanovani.

5. Ve skolnim radu jsou jasné stanovena pravidla chovani véetné sankci
za jejich poruseni.

6. Tridni ucitel se vénuje prevenci Sikany v tridnickych hodinach.

7. Nepedagogicti pracovnici se ridi pokynem k prevenci a reSeni
Sikanovani a je pro né zavazny.

8. Vytvoreni pracovni skupiny pro reseni Sikany:

Skolni metodik prevence

vychovny poradce

reditelka Skoly

tfidni uCitel obéti

tfidni ucitel agresora
9. Spoluprace metodika prevence a reditelky Skoly s dalSimi institucemi
a organy, zejména s pediatry, psychiatry, psychology, policii, oddélenim

socialné-pravni ochrany déti, pedagogicko-psychologickou poradnou
atd.



B. Prace s tridnim kolektivem

1. Zjistovani neformalnich vztah( ve tfidé - pouziti anket, sociogramd,
atp.

2. Spolecné tridni akce v ramci vyucovani i mimo vyucovani- vylety,
tfidnické hodiny, tridni besidky, oslavy.

3. VCasné zachyceni ohrozenych déti, individualni pristup.
4. Stanoveni pravidel souZiti tfidni komunity.
5. Zaclenéni novych zak{ do kolektivu.

6. Formovani tridniho kolektivu, ktery je pro zaky bezpe¢nym mistem,
ktery jim pom{ze vyhnout se nezadoucimu chovan i- Sikanovani.

C. Prevence ve vyucovacich hodinach:
Znalostni kompetence zakl (zavazné pro vSechny vyucuijici):

maji pravni povédomi v oblasti sociadlné patologickych jevl

umi pojmenovat zakladni mezilidské vztahy

umi rozpoznat projevy lidské nesnasenlivosti

védi, na koho se obratit v pripade, ze nékdo ohroZuje jeho prava

védi, ze kazdé jednani, které ohroZuje prava druhych je protipravni

jsou tolerantni k mensinam a respektuje odliSné nazor a mysleni

druhych

znaji a uplatnuji vhodné zplsoby feseni neshod se spoluzaky

e spory fesi nenasilnym zplsobem

e znaji vhodné zplsoby chovani a komunikace v rliznych zivotnich
situacich

e umi spolupracovat ve skupiné a prebirat zodpovédnost za spolecné
ukoly

e znaji ¢innost dllezitych organd pravni ochrany obcan(

e uvédomuiji si podstatu protipravniho jednani a odpovédnost za
protipravni ¢iny

e Vvédi, Ze zneuzivani ditéte je trestné

e veédi, kde hledat odbornou pomoc, v pripadé potreby ji dovedou

vyuzit



bezpecné zvladaji ucelné modely chovani v krizovych situacich
(Sikanovani, tyrani a sexualniho zneuzivani)

spravné se rozhoduji v situaci vlastniho nebo ciziho ohrozeni
dokazi komunikovat se specializovanymi sluzbami (linka ddvéry,
krizova centra)

odmitaji projevy brutality a nasili zprostredkované médii, umi o
nich diskutovat

vi, co je kyberSikana, znaji jeji nebezpedi pro sebe i druhé

KRIZOVY PLAN

A. Situace, které skola zvladne vlastnimi silami

Strategie vysetrovani pocatecni sikany v péti krocich:

Setfeni provadi pracovni (preventivni) tym.

1.

2.
3.

4,
5.

Rozhovor s témi, ktefi na Sikanu upozornili a s obét'mi, informovat
rodice obéti.

Nalezeni vhodnych svédkd.

Individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli
vSak konfrontace obéti a agresora).

Zajisténi ochrany obétem.

Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi.

Vysledky Setfeni zapiSe metodik prevence a sejde se vychovna komise.

Vychovna opatreni: vychovna komise navrhne vychovna opatreni.

Pro ndpravu situace je treba pracovat s celou tridou.

Dale pracovat s agresorem i obéti. V pfipadé potfeby zprostredkovat péci
PPP, psychologa, SMP.



Pro potrestani agresor( uzit vychovna opatreni:

napomenuti tfidniho ucitele

ditka tfidniho ucitele

ditka reditele Skoly

snizena znamka z chovani (popr. prerazeni)

Spoluprdace s rodici:

1.

2.

Pokud rodice informuji Skolu o podezreni na Sikanu, je za vySetreni
situace zodpovédny reditel Skoly.

Pri naprave Sikanovani bude situace projednana s rodiCi agresora i
obéti, vzdy oddélené. Jednani s rodici budou pritomni: vedeni
Skoly, metodik prevence, tridni ucitel, vychovny poradce. RodiCe
budou seznameni se zavéry Setreni a domluvi se na vychovnych
opatrenich.

Skola  voli  taktni  pfistup, vSechny informace jsou
dAvérné. V pripadé zajmu rodicl nabidne sSkola rodi¢éim agresora i
obéti odbornou pomoc.

B. Situace, kdy skola potrebuje pomoc z venku a je nezbytna
jeji soucinnost se specializovanymi institucemi a policii

Sem patfi reSeni pokrocilé a brutalni Sikany, napf. vybuchu skupinového
nasili vci obéti. Tyto pripady vyzaduiji nasledujici postupy:

Plan pro pedagogy:

1.

& I N

Prekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostredni
zachrana obéti.

. Domluva pedagogickych pracovnik{i na spolupraci a postupu

vySetrovani.

. Zabranéni domluvé agresorl na kfivé vypovédi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

. U tohoto zavazného pripadu Sikanovani nebo v pripadé podezieni,

Ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu trestného cinu, oznami
reditelka Skoly skutecnost policii.

Reditelka koly 0zndmi organu socidlni ochrany ditéte skute¢nosti, které
ohrozuji bezpedi a zdravi zaka. Pokud zak spacha trestny ¢in nebo



opakované pacha prestupky, reditelka sSkoly zahaji spolupraci s organy
socialné pravni ochrany ditéte bez zbytecného odkladu.

Vlastni vysSetrovani - Skola nebude vysetfovat sama, pozada o pomoc
policii, pedagogicko - psychologickou poradnu, organ socialné pravni
ochrany déti.

DalSi prace s celym tfidnim kolektivem.

Plan pro obet’:

Bezprostredni zachrana obéti.

Informovani rodicd o vzniklé situaci.

Individualni rozhovor s obéti.

Dat ji jasné najevo, Ze nikdo nema pravo s ni takto zachazet.
Zarucit obéti ochranu ze strany Skoly.

ZacvicCit ji do ochrannych strategii.

Venovat se rozvoji jejiho sebepojeti.

Zajistit odbornou pomoc psychologa, SMP.

Seznamit rodiCe se zavéry Setreni a reSenim situace- vedeni Skoly,
SMP, tfidni uditel.

WoOoNoUhWN =

Vychovna opatreni:

1. Budeme dale spolupracovat s agresorem - jeho nahled na
vlastni chovani, motivy, rodinné prostredi, vychovny styl v rodiné.

2. Vpripadé potreby mu zprostredkovat péci pedagogicko-
psychologické poradny, strediska vychovné péce, klinického psychologa,
psychoterapeuta, psychiatra.

3. V mimoradnych situacich reditelka skoly doporudi rodi¢im
dobrovolné umisténi ditéte do pobytového oddéleni SVP, pripadné
realizovat dobrovolny diagnosticky pobyt Zaka v diagnostickém Ustavu.

4. 'V mimoradnych situacich poda reditelka Skoly navrh organu
socialné pravni ochrany déti k zahajeni prace s rodinou, pripadné
k zahajeni fizeni o nafizeni predbézného opatreni nebo Ustavni vychovy
s naslednym umisténim do diagnostického Ustavu.



5. Pro potrestani agresora Ize pouzit nasledujici opatieni:

- dltka tridniho ucitele

- dUtka feditele Skoly

- snizena znamka z chovani
- prerazeni do jiné Skoly

Projednani vysledk( Setfeni a zaverd s rodici provede vzdy vedeni Skoly,
tfidni ucitel, SMP, vychovny poradce.

Postup pri reseni zaskolactvi

Zakonni zastupci déti a nezletilych zakd jsou povinni dokladat divody
nepritomnosti Zaka ve vyucovani v souladu s podminkami stanovenymi
Skolnim radem (zakon 561/2004) a to takto:

1. Zakonny zastupce zaka je povinen omluvit nepritomnost svého
ditéte ve vyucovani do druhého dne tfidnimu uciteli.

2. V pripadé Castéjsich absenci bude tfidni ucitel vyZadovat potvrzeni
|ékare.

3. V pripadé predem znamé absence je zak povinen tuto skute¢nost
sdélit svému tridnimu uciteli.

Postup pri neomluvené absenci

O neomluvené Ci zvySené absenci informuje tfidni ucitel Skolniho
metodika prevence.

Neomluvenou absenci do souctu 10 hodin reSi se zakonnym zastupcem
Zaka tridni ucitel formou pohovoru, na ktery je zakonny zastupce Zaka
pozvan doporucenym dopisem. Tridni ucitel projedna dlvod
nepfitomnosti Zaka a zplsob omlouvani jeho nepfitomnosti a upozorni na
povinnost stanovenou zakonem.

Seznami zakonného zastupce s moznymi dsledky v pfipadé nardstu
neomluvené absence. Provede zapis z pohovoru, do néhoz uvede zplsob



napravy dohodnuty se zakonnym zastupcem zaka. Zakonny zastupce
Zaka zapis podepiSe a obdrzi kopii zapisu.

Pri poctu neomluvenych hodin nad 10 svola reditel Skoly vychovnou
komisi, které se Ucastni reditelka Skoly, zakonny zastupce Zaka, tridni
ucitel a vychovny poradce ¢i metodik prevence. Pozvani zakonnych
zastupcl Zaka na jednani se provadi doporuc¢enym dopisem. O pribéhu
jednani se provede zapis, ktery zicastnéné osoby podepisi.

V pripadé, Ze neomluvena absence zaka presahne 25 hodin, reditel Skoly
bezodkladné posle oznameni o pokracujicim zaskolactvi s nalezitou
dokumentaci prislusnému organu socialné-pravni ochrany déti nebo
poveérenému obecnimu Uradu. Tato ohlasovaci povinnost vychazi z platné
pravni Upravy.

V Usti nad Labem dne 1. 9. 2016

Skolni metodik prevence Reditelka koly





